" ... Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna férankra de varden som vart
samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mé&n samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan skall gestalta och férmedla. | 6verensstammelse med den etik som forvaltats av kristen tradition
och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och
ansvarstagande....”

ur 1994 ars Laroplan for de frivilliga skolformerna kap 1

Pa Grans Naturbruksskola stravar vi efter att arbeta mot tydliga mal. Férutom de nationella mal som
anges i laroplanen (Lpf 94) har vi egna maldokument pé alla nivaer.

Ur Basenhetsplan 2009

Vision

Grans Naturbruksskola ska utvecklas till ett fullvardigt Centrum for Naturbruk . Vi ska arbeta brett och
kraftfullt med naturbruket och landsbygdens béasta for 6gonen. Organisationen ska utvecklas och férutom
gymnasieutbildning &ven bedriva vuxenutbildning, uppdragsutbildning, forskning med férsok, upplevelser
och regionalutveckling.

Gott Ledarskap

Ledningen for skolan definierar gott ledarskap genom en ledningsdeklaration som ska bidra till att ge oss
engagerade medarbetare och en stimulerande arbetsmiljé.

Ledningsdeklarationen uttrycks genom bestandsdelarna i AORTA, var vardegrund:

Ansvar
Omtanke
Respekt
Trygghet
Arbetsgladje

Vi vill visa ansvar genom att leda verksamheten enligt gallande styrdokument, lagar och regler samt
genom god ekonomisk hushallning och effektiv resursférdelning.

Vi vill visa omtanke genom att vara lyhord fér medarbetares och elevers behov av stéd och hjalp for att
kunna utfora sitt arbete/sina studier pa ett bra satt.

Vi vill visa respekt fér medarbetare och elever genom att lyssna, informera, strava efter delaktighet i beslut
och varna om elevinflytande.

Vi vill skapa trygghet genom att vara tydliga i vart ledarskap, satta granser, vaga leda och fatta beslut samt
att ha god struktur och val utprévade rutiner som &r férankrade och kanda av alla pa arbetsplatsen.

Vivill framja arbetsglédje genom att vara positiva, se, bekréfta och berémma. Ge medarbetare och
arbetslag stor frihet att inom givna ramar planera och genomféra sin verksamhet sjalvstéandigt samt att
uppmuntra medarbetares ochelevers initiativ till utveckling inom olika omraden.

Vart uppdrag

Skolans huvuduppdrag ar gymnasieutbildning inom naturbruksprogrammet. Vi ska ocksa vara
utvecklingscentrum for évrigt larande inom naturbruk i lanet och darigenom bidra till en attraktiv region. Vi
ska framja elevernas utveckling till starka, trygga individer med goda grundkunskaper, samt bade inre och
yttre foretagsambhet.

Genom egen kraft och i samarbete med divisionens dvriga basenheter, myndigheter och den gréna
naringens foretradare ska vi bidra till tillvaxt och en hallbar utveckling av naturbruksnaringarna och
landsbygden i Norrbottens lan.



Overgripande mal
» Under aret ska vi med ny kraft ateruppta ett aktivt miljparbete vid skolan.

Genom att:

se Over miljopolicyn

uppdatera miljéledningssystemet

aktivera medarbetare och elever i miljdarbetet med utbildning och
information

sanka energiférbrukning med 10 % jamfért med 2006.

» Under varen ska en kompetensutvecklingsanalys genomféras inom avdelningarna utbildning och lantbruk.
Denna analys ska féljas av kompetensutvecklingsatgarder.

Overgripande utvecklingsomraden

Med ledningsdeklarationen som bas ska vi utveckla ledarskapet samt utveckla och anpassa var
organisation for att pa basta satt moéta framtidens behov.

Vi ska fortsatta utveckla var vardegrund Under 2007 ska vi intensifiera vart arbete for att utveckla vart
samarbete med lanets kommuner i allménhet och gymnasieskolor i synnerhet, de grona naringarna och
dvriga intressenter med syftet att 6ka intresset for vara utbildningar och naringar i Norrbotten.

Vi ska utveckla vart internationella samarbete med tyngdpunkt pa elevpraktik (APU), erfarenhetsutbyte for
personal samt projektverksamhet. Vi ska fokusera pa informationsarbetet under aret for att fa en annu
storre forstdelse och delaktighet i var verksamhet. En handlingsplan ska tas fram for att utveckla
motesstrukturer och informationsspridning.

Vi ska utveckla ett miljdledningssystem som integreras i det systematiska kvalitetsarbetet.
Uppfdljning/utvardering

Vi har lagt upp en schematisk plan 6ver arets aktiviteter for uppféljning och utvardering. De mal vi har satt
upp kommer till stérsta delen att utvarderas i ndgon eller nagra av foljande aktiviteter. Hur vi lyckas med var
ledningsdeklaration kommer att avspegla sig i resultatet av den arliga personalenkaten.



