Grans
Naturbruksskola

Likabehandlingsplan fér 6rans Naturbruksskola

Vi i skolan har ett pedagogiskt ansvar for kunskaper och fdardigheter.
Tillsammans arbetar vi for att vara ungdomar ska utvecklas till toleranta och
ansvarstagande mdnniskor i ett demokratiskt samhadlle. For att vixa som
mdnniskor mdste vi fa kdnna att vi kan, att vi duger och att det vi gor dr viktigt.
Sjdlvfértroende ger ocksd arbetsglddje. Vi maste bli sedda, horda och
bekrdftade och vi maste kdnna trygghet i att veta vad man far géra och vad man
inte far gora och varfér dessa grdnser finns.

Skolans mal

Vi vill erbjuda alla elever en trygg och stimulerande miljo, som frdamjar ett aktivt
ldrande. Pa Grans Naturbruksskola méts elever och personal i ett positivt
inldrningsklimat. Féljande fem omraden beskriver mdlen i vardegrunden pa var
skola: Arbetsglddje, Omtanke, Respekt, Trygghet och Ansvar (AORTA).

AORTA - var védrdegrund

Arbetsglddje
e Jag har rdtt att uttrycka vad jag tdnker och kdnner
e Jag duger som jag dr
e Jag uppmuntrar mig sjdlv och andra

Omtanke
e Jag bryr mig om andra
e Jag gor, eller sdger inte medvetet nagot som sdrar andra
e Jag visar hdnsyn och stédjer andra
e Jag ger tid och tillfdlle till samtal
e Jag beméter andra som jag sjdlv vill bli bemott

Respekt
e Jag visar tolerans och forstaelse
e Jag respekterar alla manniskors lika varde
e Jag bemoter andra hdnsynsfullt och artigt
e Jag respekterar allas rdtt till arbetsro
e Jag fattar beslut tillsammans med andra i en demokratisk anda
o Jag respekterar andras asikter



Trygghet
e Jag litar pa, och kdnner fértroende fér andra
e Jag far uttrycka mina tankar, préva mina idéer
e Jag blir sedd, hord och bekrdftad

Ansvar
e Jag hjdlper till ndr nagon har det svart
e Jag tar ansvar fér mitt larande
e Jag stdr fér mina handlingar
e Jag foljer skolans regler
e Jag ingriper mot krdnkande behandling
e Jag tar ansvar for skolans inre och yttre miljo

Pa G6rans Naturbruksskola accepterar vi inte ndgon form av
krdnkande behandling, mobbning, utslagning eller trakasserier.

Vad sdger lagen?

Ldroplanen for gymnasieskolan (Lpf 94)

Hdr stdr bl a:

“Skolan skall frdmja forstdelse fér andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Ingen skall i skolan utsdattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall
aktivt bekdmpas. Frdmlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser”. (Kap 1, stycke 1.1)

Skollagen (SFS 1985:1100)

1 Kap 2§ Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med
grundldggande demokratiska vdarderingar. Var och en som verkar inom skolan skall
frdmja aktning for varje mdnniskas egenvirde och respekt fér var gemensamma
miljo. Sdrskilt skall den som verkar inom skolan

1. frdmja jamstdlldhet mellan konen samt

2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling som mobbning och
rasistiska beteenden. (SFS 1999:886)

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande

behandling av barn och elever

1 § "Denna lag har till dndamadl att frdmja barns och elevers lika rdattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Lagen har
ocksa till andamal att motverka annan krdnkande behandling.”

Att skolan kdnns trygg och att man trivs med kamraterna dr en férutsattning for
en bra samexistens mellan alla som verkar pa skolan. Men ndr situationer uppstar

mdste vi ha en beredskap for hur vi ska hantera dem
2




Det dr allas vart ansvar att engagera oss mot utslagning och det dr vart
gemensamma ansvar att rapportera vidare vad vi upplever vara mobbing eller
trakasserier.

Krédnkande behandling kan handla om allt frdn enskilda krdnkningar till mobbning
och trakasserier med olika fortecken, som till exempel kon, sexualitet, klass och
etnicitet. Definitionen av krdnkande behandling utgar fran att den som utsatts
for en handling kdnner sig krdankt. Om krdnkningen sker vid upprepade ftillfdllen
dr det fragan om mobbning.

Atgdrder for att uppticka och férebygga alla typer av krdnkande
behandling

Skolans vdrdegrundsarbete syftar till att forebygga uppkomst av krdnkande
behandling, samt att ge verktyg att upptdcka och arbeta med missfsrhallanden.

e Vdrdegrunden ska genomsyra all undervisning och all 6vrig verksamhet pa
skolan.

e Kontinuerlig skriftlig och muntlig information och dialog om skolans
likabehandlingsplan till elever, personal och férdldrar. For ny personal
ingar information om likabehandlingsplanen som en del av introduktionen.

e I de olika kurserna behandlas regelbundet fragor om etik, moral, alla
mdnniskors lika varde och rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

o I kurserna Arbetsliv naturbruk och Arbetsmiljé' och sikerhet ges
sdrskild undervisning kring mobbning och krdnkande sdarbehandling.

o Livskunskap
Under studietiden deltar eleverna i ett antal utbildningstillfdllen med
olika teman inom Livskunskap. Exempel pa teman som ingar:
Skolans vdrdegrund
Studieteknik
Gruppstdrkande 6vningar
Sex och samlevnad
Mat och hdlsa
Utanforskap/konflikter
Alkohol och droger
Méngfald och diskriminering
Stresshantering



o Elevhdlsovarden har hdlsosamtal med alla elever. Har dr fragor kring
elevens arbetsmiljo i skolan i fokus, bl a fragan om krdnkande behandling.

e Metodiken for utvecklingssamtal d@r utformad sa att fragor kring
krdnkande behandling alltid tas upp.

e Tydligt formulerade fragor om krdnkande behandling vid de enkéter som
eleverna svarar p@ en gang per termin. Resultatet féljs upp av mentor
pa efterféljande utvecklingssamtal.

Arbetssdtt vid krdnkande behandling/mobbning

Vi arbetar efter ett losningsinriktat arbetssatt genom att anvdnda en
lésningsinriktad samtalsmodell. I detta forhallningssdtt tror vi pa elevens
férmdga att vilja delta och hitta lgsningar. Vi fokuserar pd vad som har fungerat
hittills, forstdrker elevens starka sidor, har fokus pa framtiden och formulerar
mdl tillsammans. Samtalsmetodiken innefattar kreativa fragor, skalfragor och
framtidsfragor.

Att hitta orsaken till varfér mobbning har uppstatt eller vem som dr den
skyldige dr inte intressant, utan fokus ligger pd att se framdt och hitta lésningar
sa att det kan bli battre for eleven i framtiden.

Som en del av ett lgsningsinriktat arbetssdtt arbetar vi ocksd med
supportgrupper, ddr personal och elever traffas. Supportgruppen leds av
samtalsledare fran elevhdlsan. Om elever under 18 ar ingdr i en supportgrupp
informeras vardnadshavarna.

Beslut ndr supportgrupper kan anvdndas tas av rektor i samrad med bersrd
elev/elever och personal.

Skolans likabehandlingsplan utvérderas och revideras en gang/ldsar, i maj manad.
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